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VOORWOORD

“Het leven is kiezen. Begin november heb ik de voor mezelf moeilijke keuze gemaakt mij
kandidaat te stellen voor het voorzitterschap van de Partij van de Arbeid. Ik ben lang geleden lid
geworden vanwege de idealen. Die idealen zijn in de loop der jaren niet veranderd. De wereld
om ons heen echter wel. Het jachtige kortetermijndenken van de winst verdringt steeds meer de
lange adem van de vooruitgang.

Het is tijd voor verandering, tijd voor de herwaardering van de samenleving. We moeten het
weer samen willen doen in ons land. Ik pleit daarbij voor een uiterst vastberaden overheid. Een
overheid die het heldere doel heeft de driften van de snelle winst te beteugelen.

Er is een groeiende groep mensen die een onzeker bestaan leidt. Kortdurende banen, lage
inkomens, weinig sociale zekerheid en te weinig politieke stem. Deze groep is de laatste jaren
groter en diverser geworden: zij bestaat ook uit hoogopgeleide jongeren die geen baan kunnen
vinden of onderbetaald werk verrichten. De gevoelde onmacht moet omgezet worden in een
positieve kracht.

Ik wil de PvdA weer sterk genoeg maken om dat doel te bereiken. En dat wil ik doen met u. En
met iedereen die de samenleving een warm hart toedraagt. Een samenleving waar mensen weer
grip hebben op hun leven. Een samenleving van ons allemaal.”

Hans Spekman, kandidaat-voorzitter Partij van de Arbeid



PvDA 2015: 100.000+ 1

100.000 LEDEN, EEN OFFENSIEF PROGRAMMA EN 1 SOCIAALDEMOCRATISCHE
PREMIER, TE REALISEREN BINNEN 4 JAAR. DAAR GAAN WE VOOR!

We staan op een gevaarlijk kruispunt door de combinatie van een wereldwijde financiéle crisis
en het meest rechtse kabinet ooit. Na jaren van economische vooruitgang, is nu de vrees dat
volgende generatie het niet beter zal krijgen dan de huidige. De vraag is: houden we elkaar vast
en komen we samen sterker uit deze crisistijd, of wordt het 'ieder voor zich'?

Wat onze idealen zijn, is helder. Voorop staat de vraag hoe we deze het best kunnen bereiken.
Veel mensen — leden, sympathisanten, maar ook mensen buiten de partij — zien de Partij van de
Arbeid als dé plek waar de meest spannende maatschappelijke discussies worden gevoerd en
uiteindelijk ook worden beslecht. De PvdA heeft in de loop der jaren echter steeds meer moeite
gekregen met het vervullen van deze cruciale functie. Aan de nieuwe voorzitter de taak het
debat hierover aan te zwengelen; scherper en breder, binnen én buiten de partij. Zo krijgen we
de PvdA weer op haar sterkt. Met betrokkenheid en in samenwerking met elkaar.

Ik vraag de leden van de PvdA om een mandaat om het volgende inhoudelijke programma uit te
voeren:

BINNEN EEN JAAR ONS ALTERNATIEF: "LINKSOM UIT DE CRISIS".

Onder mijn voorzitterschap gaan we hard aan de slag met een nieuw aanvallend progressief
programma. Deze tijd vraagt om een scherp plan dat ons land “linksom uit de crisis” helpt. We
gaan voor het beste onderwijs, rechtvaardige arbeidsomstandigheden en —voorwaarden en een
fatsoenlijke dak boven ieders hoofd. Een frisse blik en durf is nodig om wat fout is gegaan, recht
te zetten. Onze partij heeft zich nooit neergelegd bij wat er is, maar altijd gestreden voor wat er
beter moet.

In een sterk veranderende omgeving waarin steeds meer veronderstelde zekerheden in rap
tempo verdwijnen, komt de PvdA binnen een jaar een helder en stevig programma, gericht op
het veiligstellen van de sociaal democratische kernthema’s: onderwijs, arbeid/economie,
volkshuisvesting en zorg.

We nodigen iedereen uit die iets van Nederland wil maken om mee te denken. De betrokken
buurtvader, de kritische ondernemer, de enthousiaste lerares; we trekken ze binnen onze partij



en leunen op hun kennis, ervaringen en ideeén. Problemen lossen we niet alleen op véor elkaar,
maar vooral mét elkaar. Noem het 'verandering', 'vernieuwing' of 'opschudding'. Wat mij betreft
is het bovenal 'broodnodig'.

EEN PARTIJ TUSSEN DE MENSEN.

De PvdA zal zich met en tussen haar kiezers moeten organiseren. Een partij als de onze hoort
thuis in de buurt. Met de deuren wijd open voor iedereen met ideeén of problemen. Een
volkspartij als de onze drijft op de kracht van mensen. Daarom zetten we in op minimaal
100.000 leden.

We verhuizen het partijbureau van de Herengracht naar een soberder, meer passende locatie.
We willen daar zijn waar het gebeurt. Zo houden we een goede vinger aan de pols en smoren
we opkomende problemen in de kiem.

Daarnaast zorgen we ervoor dat in 2014 in alle afdelingen een goed functionerend pro-actief
Ombudsteam is, dat mensen helpt bij het oplossen van allerlei dagelijkse problemen. En waar
het meerdere mensen raakt, ook worden deze oplossingen vertaald in een sterke politieke
agenda.

We gaan ook door met de permanente campagne. Deur aan deur om te horen wat er echt leeft
in de buurten. Ook om het verschil tussen de theorie van de beleidskeuzes en de praktijk van de
straat niet uit de weg te gaan. Daarnaast realiseren we met de uitkomsten een PvdA-kennisbank
waarmee we brede maatschappelijke ontwikkelingen effectief in het oog houden.

We gaan regel voor regel door de begroting van de partij om overbodige kosten te schrappen en
zo belangrijk verenigingsgeld te besparen. Streven is om 10% van de organisatiekosten te
besparen. Besparingen komen ten goede aan afdelingen en ledenwerving en ombudswerk.

We maken naast het lidmaatschap een nieuwe laagdrempelige toegang tot de partij voor
iedereen die zich aangetrokken voelt tot het links gedachtegoed.

HERKENBAAR IN HET LAND

De partij moet weer sterk geworteld worden in de lokale en regionale gemeenschap. Voor heel
veel mensen is de regio waar ze wonen een belangrijk deel van hun leven, van hun identiteit.
Daarom is het belangrijk dat PvdA volksvertegenwoordigers herkenbaar zijn in hun regio, voor
de mensen die zij vertegenwoordigen. De landelijke partij en vertegenwoordigers moeten een



sterke basis hebben in alle regio's.

Ik spreek graag de belofte uit dat ik permanent het land in trek op bezoek bij de afdelingen.
Simpelweg omdat ik dat leuk vind, maar ook vanuit de overtuiging dat we elkaar sterker kunnen
maken.

‘VOOR EN DOOR’

Waar solidariteit eerst nog middels een ‘voor-en-door-principe’ vorm werd gegeven, hebben
zogenaamde “schaalvergrotingen” en “professionaliseringsslagen” de medezeggenschap en
solidariteit steeds verder van de burgers weggeorganiseerd. ‘Voor en door’ is ‘voor’ geworden.
Mensen zijn niet langer deelgenoot van de beslissingen, maar zijn verworden tot onderwerp
ervan. De PvdA moet inzetten op een grotere invloed van de mensen om wie het gaat.

Vroeger was de strijd om ‘het eerlijk delen van macht” vooral de strijd om toegang tot het
politieke systeem. Tegenwoordig is de “politiek” beter bereikbaar dan ooit, maar blijkt zij niet
altijd in staat tot ingrijpen waar en wanneer dat nodig is. Dit ondermijnt het gezag en
vertrouwen in de politiek. Als de PvdA daadwerkelijk zeggenschap terug wil brengen naar de
burgers, zal ze samen met die burgers de strijd aan moeten met de instituties.

Leden van de PvdA zijn vertegenwoordigd binnen deze instituties. Ze vertegenwoordigen een
schat aan kennis, kunde en betrokkenheid. Ik wil met PvdA-bestuurders in de volkshuisvesting
om tafel. En met die in de zorg, het onderwijs en de kunst. Ik wil samen het hen het antwoord
vinden op de vraag hoe we zeggenschap en georganiseerde solidariteit weer terug kunnen
brengen naar de plek waar het hoort: mensen in hun eigen dorp of wijk.

PROGRESSIEVE SAMENWERKING.

‘De nul houden’ is in deze tijd niet genoeg. Een nieuw sociaal Nederland en Europa zal meer dan
ooit actief bevochten moeten worden. Pas wanneer progressieve partijen de handen ineen
slaan, kunnen we een vuist maken tegen de huidige rechtse afbraakpolitiek. We nemen het
initiatief voor een progressieve samenwerking, op een nieuwe manier. We halen het uit de
achterkamertjes en formuleren met iedereen die zichzelf als progressief ziet een alternatief
tegen het afbraakbeleid van het huidige kabinet. Dat betekent samenwerking van onderaf en in
de volle openbaarheid. leder vanuit zijn eigen kracht. We streven naar een praktische
samenwerking, gericht op resultaat.



VERDERE DEMOCRATISERING VAN DE PARTLJ.

We zijn toe aan een volgende democratiseringsgolf. Onder Ruud Koole is er een belangrijke
vernieuwingsgolf ingezet, waarbij essentiéle zeggenschap in de partij van het kader naar de
leden werd verplaatst. In navolging van de Parti Socialiste ben ik voor het invoeren van
primaries bij het kiezen van de lijsttrekker. In Frankrijk heeft men met het organiseren van
deze voorverkiezingen laten zien dat het opengooien van de partij bijdraagt aan positieve
dynamiek en de partij koersvaster kan maken. ledereen mag stemmen in deze
voorverkiezingen, na betaling van een paar euro en het ondertekenen van een progressief
beginselmanifest.

Een tweede verandering is dat naast de verantwoording die de tweedekamer fractie af moet
leggen voor de ledenraad is dat er ook zeker 1 keer in het jaar verantwoording moet worden
afgelegd voor de leden in regionale en lokale bijeenkomsten.

Daarnaast spelen we actief in op de actualiteit. Bij grote onderwerpen hoort verantwoording en
debat. Dat maakt de standpunten beter en de partij sterker. Als afdelingen aan de bel trekken,
of veel individuele leden, organiseren we het debat, een dialoog gevoerd aan de hand van
verschillende scenario's

OPSPOREN, BINDEN EN ONTWIKKELEN VAN TALENT.

De PvdA heeft het in zich om veel mensen die het progressieve gedachtegoed goed gezind zijn,
(opnieuw) aan zich te binden. Een nieuw op te richten school verbindt aanstormend talent met
bewezen talent uit binnen- en buitenland. Dit opleidingsinstituut fungeert niet alleen als
belangrijk rekruteringselement, maar ook als discussieplatform en internationale denktank.

Opsporen, binden en ontwikkelen van talent wordt de tweede natuur van de
PvdA-partijorganisatie. Potentiéle volksvertegenwoordigers en (partij)bestuurders krijgen een
opleidingstraject aangeboden voordat ze zich beschikbaar stellen. Hiermee borgen we kwaliteit,
maar brengen we ook samenhang in werkwijze.

“DIT ZIJN MIJN KEUZES EN HIERVOOR VRAAG IK UW
VERTROUWEN.” - HANS SPEKMAN



